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-------------------------------------------------------------------------------------- 

「小学校休業等対応助成金・支援金」が再

開されます 

 

 感染症対策においてワクチン接種が進んでは

いるものの、未だ感染拡大の勢いは止まらず、

最近では若年層（10 代）におけるクラスター発生

も耳にするようになってきました。そのような傾向

もあり、令和２年度に実施されていた「小学校休

業等対応助成金・支援金」制度が再開される予

定です。 

 

◆「小学校休業等対応助成金・支援金」 

制度の対象 

【支給対象者】 

・子どもの世話を保護者として行うことが必要と

なった労働者に対し、有給（賃金全額支給）の

休暇（労働基準法上の年次有給休暇を除く。）

を取得させた事業主 

・子どもの世話を行うことが必要となった保護者

であって、委託を受けて個人で仕事をする者 

【対象となる子ども】 

① 新型コロナウイルス感染症への対応として、

ガイドライン等に基づき、臨時休業等をした小

学校等（＊）に通う子ども 

＊小学校等：小学校、義務教育学校の前期

課程、特別支援学校、放課後児童クラブ、

幼稚園、保育所、認定こども園等 

② 下記ⅰ）～ⅲ）のいずれかに該当し、小学校

等を休むことが必要な子ども 

ⅰ）新型コロナウイルスに感染した子ども 

ⅱ）風邪症状など新型コロナウイルスに感染

したおそれのある子ども 

ⅲ）医療的ケアが日常的に必要な子どもまた

は新型コロナウイルスに感染した場合に重

症化するリスクの高い基礎疾患等を有する

子ども 

【対象となる休暇期間】 

令和３年８月１日以降 12 月 31 日までに取得

した休暇 

＊令和３年７月 31日までに取得した休暇につ

いては、「両立支援等助成金 育児休業等

支援コース 新型コロナウイルス感染症対

応特例」の対象。 

 

◆労働者からの申請 

 事業主が休業させたとする扱いに同意すること

を条件に、労働者が直接申請することも可能と

なる予定です（令和２年度と同じ）。 

 

【厚生労働省「小学校休業等に伴う保護者の休

暇取得支援について」】 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_20912

.html 
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コロナでわかった不要なもの  

コロナの影響はいつまで？ 

 

◆86％が働き方・制度を変更 

エン・ジャパン株式会社が実施した「コロナ禍

でわかった無くてよかったもの、必要になったも

の」に関するアンケート調査（655 社の人事担当

者が回答）で、新型コロナウイルスの影響による

働き方・社内制度の変更などの対応を尋ねたと

ころ、86％が対応をしたと回答しました。 

実施率が 50％以上の施策を見ると、「社員が

大勢集まる会議やイベントの禁止」（78％）、「テ

レワーク・在宅勤務の導入」（72％）、「オンライン

会議システムの導入」（62％）、「時差出勤の導

入」（60％）、「訪問営業の自粛、オンライン化」

（53％）、「出張の禁止・自粛」（53％）、「採用選

考のオンライン化」（50％）となっています。 

 

 

◆コロナで不要と気付いたもの 

また、「コロナ対応によってわかった、無くてよ

かったもの」については、多い順に「対面での会

議」（45％）、「社内イベント」（25％）、「定時勤務」

（23％）、「押印（ハンコ文化）」（21％）、「書類で

の申請」（19％）などの回答があります。 

新型コロナ対応２年目となり、様々なものがオ

ンライン化されています。リモート会議などもすっ

かり常識の範疇になっているようですので、使い

方のルール等もまとめておいたほうがよいでしょ

う。 

一方で、ネットワーク頼みのツールであるがゆ

え、ネットワークに障害があった場合にどうする

か、ということもこれまで以上に考えておく必要

があるでしょう。 

 

◆コロナ影響いつまで 

この調査では、新型コロナによる企業活動へ

の影響がいつまで続くと考えるかについても訪

ねています。その結果は、「～ 2022 年３月」

（38％）が一番多い回答でしたが、「2022 年度内

まで」（41％）とする企業も多いようです。 

海外では企業活動が再開しはじめているとこ

ろもあります。国内企業でも本格的に動き出すと

ころもあるのではないでしょうか。自社の制度や

規程も新しい段階に向けて、一度見直しておく

必要があるでしょう。 

 

【エン・ジャパン「「コロナ禍でわかった、無くてよ

かったもの」調査」】 

https://corp.en-

japan.com/newsrelease/2021/27201.html 

 

 

「技能検定」を知っていますか？ 

 

◆技能検定とは 

働く上で身に付ける、または必要とされる技能

の習得レベルを評価する国家検定制度で、現

在、130職種の試験があります。実施団体は、

都道府県職業能力開発協会もしくは民間の試

験機関です。試験は、難易度によって１級、２

級、３級に分かれていて（職種によっては難易度

を分けないで行うものもある）、実技試験と学科

試験の両方の試験に合格しなければなりませ

ん。試験に合格すると、合格書が交付され、「技

能士」と名乗ることができます。 

 

◆技能検定職種 

例えば、建設関係（造園、さく井、建築板金、

冷凍空気調和機器施工など）、陶磁器製造、金

属加工関係（金属溶解、鋳造、鍛造など）、一般

機械器具関係（機械検査、機械保全など）、食

料品関係（パン製造、菓子製造、製麵など）、衣

服・繊維製品関係（染色、ニット製品製造など）、

その他（ウェブデザイン、キャリアコンサルティン

グ、ピアノ調律、ファイナンシャル・プランニング、

知的財産管理、金融窓口サービス、ブライダル

コーディネートなど）があります。 

令和４年度からは、「眼鏡作製」の技能に関す

る新しい技能検定試験が加わります。多様化・

高度化する顧客のニーズに伴い、「適切な診断・

治療」と「適切な眼鏡作製」の双方の実現に向け

て、眼鏡技術者が眼科専門医と連携しつつ、国

民により良い眼鏡を提供し目の健康を守れるよ

う、眼鏡作製の技能を高めていくことを目的に新

設されました。 
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◆企業が社員に技能検定を受検させるメリット 

 

次のようなメリットがあるようです。 

・若い技能者の習熟度を確かめる方法として有

効。 

・高い技能を持つ技能士がいることで、製品の

生産性の向上や品質維持に役立つ。 

・企業内に能力評価制度がなくても、技能検定

を活用することで代用できる。 

・技能士がいることにより、企業が高い技術力を

持つ証明となり、顧客からの信頼を得られる。 

 

【厚生労働省「技能検定制度について」】 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsui

te/bunya/koyou_roudou/jinzaikaihatsu/

ability_skill/ginoukentei/index.html 

 

 

10月の税務と労務の手続提出期限 

［提出先・納付先］ 

 

11日 

○ 源泉徴収税額・住民税特別徴収税額の納

付［郵便局または銀行］ 

 

○ 雇用保険被保険者資格取得届の提出＜前

月以降に採用した労働者がいる場合＞ 

［公共職業安定所］ 

 

11月 1日 

○ 個人の道府県民税・市町村民税の納付＜

第３期分＞［郵便局または銀行］ 

 

○ 労働者死傷病報告の提出＜休業４日未満、

７月～９月分＞［労働基準監督署］ 

 

○ 健保・厚年保険料の納付［郵便局または銀

行］ 

 

○ 健康保険印紙受払等報告書の提出［年金

事務所］ 

 

 

○ 労働保険料の納付＜延納第２期分＞［郵便

局または銀行］ 

 

○ 労働保険印紙保険料納付・納付計器使用

状況報告書の提出［公共職業安定所］ 

 

○ 外国人雇用状況の届出（雇用保険の被保

険者でない場合）＜雇入れ・離職の翌月末

日＞［公共職業安定所］ 

 


